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Geração de empregos formais 
despenca 40,6% no Alto Tietê
Região registrou 16.896 admissões e 15.973 desligamentos no mês; saldo caiu de 1.553 vagas em setembro de 2025 para 923 

SUZANO

A região passou de 1.553 para 923 vagas, uma redução de 630 postos 
de trabalho. Poá e Salesópolis foram a cidade que mais demitiram no pe-
ríodo, enquanto Arujá e Mogi das Cruzes puxaram a alta nas contratações. 
Em setembro deste ano, as dez cidades do Alto Tietê registraram 16.896 
admissões e 15.973 desligamentos. No mesmo mês de 2025, foram 17.728 
contratações e 16.175 desligamentos. Oito municípios tiveram saldo 
positivo em setembro de 2026. .Cidades, página 3
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No mesmo período do ano passado, Suzano havia registrado saldo negativo entre as dez cidades

Marcelo Camargo/Agência Brasil

 Centrus recebe mutirão de emprego com 450 vagas. Cidades, página 4

Câmara de Mogi

Pedidos de cassação contra 
Felipe Lintz são rejeitados

As solicitações foram baseadas em supostas ofensas 
verbais proferidas pelo parlamentar. Cidades, página 5

D
iv
ul
ga
çã
o

A Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Segurança Alimentar, deu 
início a uma nova etapa de melho-
rias no Mercado Municipal de Mogi 
das Cruzes. . Cidades, página 5

Mogi

MERCADO 
MUNICIPAL 
TEM MELHORIAS

As atividades serão realizadas nos 
dias 24 e 25 de novembro, das 18 às 
22 horas, no auditório da secretaria 
de empregos, localizado na rua 19 de 
Setembro, 127. Cidades, página 3

Empreendedor

GUARAREMA 
ABRE INSCRIÇÕES 
PARA OFICINAS 
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SUZANO 
A concessionária SPMAR, respon-
sável pelo Rodoanel, levou o Posto 
Itinerante de Atendimento para a 
região central de Suzano. No Auto 
Posto Suzano, da rede Shell, o es-
paço foi estruturado para a popula-
ção tirar dúvidas sobre o Comple-
xo Viário do Alto Tietê, que deve ser 
concluído no final de 2027, além de 
consultar mapas e conferir vídeos 
explicativos sobre o andamento e os 
benefícios das obras. A equipe está 
localizada na Rua Presidente de Mo-
rais, número 50, próximo à estação 
de Suzano, da Companhia Paulis-
ta de Trens Metropolitanos (CPTM). 

SUZANO II 
O atendimento é realizado às terças 
e quintas-feiras, das 9 às 17 horas. 
A mudança para o município, se-
gundo a concessionária, acompanha 
a grande demanda do público que 
busca informações sobre as inter-
venções. As obras do Complexo Viá-
rio do Alto Tietê estão mais de 34% 
concluídas, e farão a ligação direta 
pela SP-066, impactando mais de 
1,6 milhão de moradores serão im-
pactados. Para mais detalhes sobre 
o cronograma de obras e as próxi-

mas paradas do Posto Itinerante, 
basta acessar: www.spmar.com.br. 

SUZANO III
Foi publicada na última quarta-feira 
(28), no Diário Oficial Eletrônico de 
Suzano, a Lei 5.802/2026, que decla-
ra de utilidade pública municipal o 
Instituto Abraade – Associação Bra-
sileira de Apoio ao Deficiente Visual. 
A legislação é de autoria do vereador 
Max Eleno Benedito (PL), o Max do 
Futebol. O Instituto Abraade foi fun-
dado em 2006 e fica na Vila Amorim.  

SUZANO IV
A associação tem por finalidade 
promover o bem-estar das pessoas 
com distúrbio visual, por meio da 
defesa e promoção de direitos so-
ciais, apoio e incentivo a atividades 
culturais e artísticas e desenvolvi-
mento de atividades associativas 
que incluem fisioterapia ortopédica 
e neurológica, clínica médica para 
adultos e crianças, terapia ocupa-
cional, atendimento de enfermagem 
– como aferição de pressão arterial 
e glicemia –, inalação com oxigênio, 
hidroterapia, serviços médicos com 
apoio para exames complementares 
e serviços odontológicos em geral. 

•••

 editor@moginews.com.br
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Oportunidades
Nos últimos dias temos divulgado 

importantes ações de Prefeituras 
para aproximar empresas e pessoas 
que buscam uma oportunidade 

no mercado de trabalho. Em Itaquaquece-
tuba, por exemplo, estão sendo realizado 
processos seletivos que começaram na quarta 
e segue até sexta-feira, trazendo vagas para 
diferentes setores, voltadas para profissio-
nais mais experientes ou quem procura o 
primeiro emprego. Os atendimentos são no 
Itaquá Mais Emprego, no Centro. A cidade, 
aliás, frequentemente lidera o número de 
vagas nos levantamentos semanais realiza-
dos pela reportagem do Grupo Mogi News. 
Na sexta-feira, será a vez do mutirão de 
emprego em Suzano, com 450 vagas dis-
poníveis em nove empresas, como a rede 
de supermercados Atacadão, que em breve 
terá uma nova unidade na cidade. No ge-
ral, são vagas em diversos segmentos que 
podem ser consultadas no Centro Unifica-
do de Serviços (Centrus), na região central. 
Assim como em Itaquá, o objetivo é facilitar 
o acesso da população ao mercado de tra-
balho, reunindo diferentes oportunidades 

em único espaço. 
Iniciativas como essas também tem sido 
realizadas em Mogi das Cruzes e Ferraz de 
Vasconcelos, buscando ampliar a geração 
de emprego e renda, um desafio que tam-
bém esbarra na capacitação da mão de obra, 
outra frente de atuação das Prefeituras, por 
meio de cursos oferecidos nas mais diferen-
tes áreas. É fundamental que o trabalhador 
busque ampliar seus conhecimentos, prin-
cipalmente diante de tantos avanços tecno-
lógicos, quem sabe encontrando inclusive 
novos caminhos profissionais.  
Outro ponto importante na questão do em-
prego e renda, são atrativos para empresas 
de diferentes portes para que invistam, seja 
com o início de um novo negócio ou a ex-
pansão das atividades existentes. Claro que 
aqui os desafios não são apenas municipais, 
temos muitas questões macroeconômicas e 
no âmbito federal, que tem impedido mais 
avanços, mas é preciso que as cidades façam 
sua parte. É sempre unindo e fortalecendo 
diferentes frentes que chegaremos ao me-
lhor objetivo para todos o desenvolvimento 
econômico e social que almejamos. 

O Congresso Nacional pro-
mulgou, em 16 de outubro de 
2026, a Emenda Constitucio-
nal nº 141, que acaba com a 
escala 6x1 e reduz a jornada 
máxima de trabalho de 44 para 
40 horas semanais. A mudança 
atinge milhões de trabalhado-
res com carteira assinada, mas 
não acontece de uma só vez. 

A redução será gradual. A 
partir de 16 de dezembro de 
2026, a jornada máxima passa 
a ser de 42 horas semanais, e 
o trabalhador ganha o direito 
a dois dias de descanso remu-
nerado por semana, sendo um 
deles, preferencialmente, aos 
domingos. Um ano depois, a 
partir de 16 de dezembro de 
2027, a jornada máxima chega 
a 40 horas semanais, mantido 
o limite de oito horas por dia. 

O ponto mais importante: a 
redução da jornada não pode 
vir acompanhada de redução 

Jornada de 40 horas 

ARTIGO
Dra. Carmen Cecilia Nogueira Beda

do salário, inclusive dos pisos 
salariais das categorias. Quem 
trabalha menos horas conti-
nua recebendo o mesmo valor. 
Por outro lado, quem já tem 
jornada igual ou inferior a 40 
horas não terá nova redução 
proporcional. 

As cláusulas de acordos e 
convenções coletivas que con-
trariem os novos limites perdem 
a validade. Durante a transição, 
a negociação coletiva poderá 
ampliar a jornada diária, desde 
que respeitados o limite sema-
nal e os dois dias de descanso. 
Em regimes como o 12x36 e 
em atividades essenciais, como 
saúde, segurança, transporte e 
limpeza urbana, os acordos po-
derão garantir os dois dias de 
descanso pela média do mês. 

Há exceções. A nova regra 
não alcança os empregados pú-
blicos, e os empregados com 
diploma de nível superior que 

recebem a partir de duas vezes 
e meia o teto do INSS (cerca 
de R$ 21.188,00) poderão fi-
car fora do controle de jornada, 
nas condições previstas. Para 
microempresas e empresas de 
pequeno porte, uma lei com-
plementar ainda poderá prever 
regras de adaptação. 

Atenção: o trabalho além do 
novo limite semanal passa a ser 
hora extra e deve ser pago com 
adicional de, no mínimo, 50%. 
Da mesma forma, a empresa 
não pode compensar a redu-
ção da jornada diminuindo o 
salário, cortando benefícios ou 
mantendo a escala 6x1 depois 
dos prazos fixados. 

A nova jornada representa 
uma conquista histórica, mas 
sua aplicação ainda vai gerar 
muitas dúvidas. Na dúvida, 
procure sempre um advoga-
do especializado.

 editor@moginews.com.br 
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A Escola Municipal Professor Damásio Ferreira dos Santos, no bairro Vila Sol 
Nascente, recebeu na última quinta-feira (29/10) o projeto “Baú Literário”, 
iniciativa da Prefeitura de Suzano, por meio da Secretaria Municipal de Educação, 
que levou novos títulos de literatura infantil aos 356 alunos da unidade. A entrega 
contou com a presença da secretária municipal de Educação, Renata Priscila 
Magalhães, e foi acompanhada por uma apresentação teatral, voltada ao estímulo 
da imaginação e ao incentivo à leitura.

Divulgação/Secop Suzano

‘BAÚ LITERÁRIO’ CHEGA A ESCOLA DA VILA SOL NASCENTE
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Mais de 10 mil pessoas 
visitam o Cemitério da Paz

Mais de 10 mil pessoas 
passaram pelo Cemitério da 
Paz, em Poá, nesta segunda-

-feira (2), Dia de Finados. Ao 
longo da manhã e da tarde, 
moradores e visitantes esti-
veram no local para prestar 
homenagens aos entes que-
ridos, em uma data marcada 
pela saudade, pela fé e pelas 
lembranças de familiares e 
amigos que já partiram.

A programação religiosa 
organizada pela Prefeitura 
reuniu missas católicas, Santo 
Terço e cultos evangélicos 
em diferentes horários. As 
celebrações proporcionaram 
momentos de oração, reflexão 
e acolhimento às famílias que 
compareceram ao cemitério.

O prefeito Saulo Souza 
destacou o significado da data 
e agradeceu a participação 
da população. “Muito lindo 
ver Poá reunida em uma de-
monstração tão bonita de fé, 
amor e respeito à memória 
daqueles que partiram. Entre 
flores, orações e lembran-
ças, percebemos que o amor 

Poá

permanece vivo, mesmo quan-
do a saudade aperta. Nosso 
agradecimento a todos que 
estiveram presentes e fizeram 
deste dia um momento tão 
especial”, afirmou.

Além de participar das 
atividades religiosas, quem 
esteve no local também pôde 
conferir de perto as melhorias 
realizadas pela Prefeitura no 
complexo. Entre as principais 
intervenções está a refor-
ma e ampliação do Velório 

Municipal, que passa por um 
amplo processo de moderni-
zação após mais de 35 anos. 
O projeto contempla salas 
climatizadas, nova capela, 
sala administrativa, refeitó-
rio, espaço para primeiros 
socorros e área de conforto 
para as famílias, além de 
melhorias na infraestrutura e 
no paisagismo. Parte dessas 
intervenções já está concluída 
e pôde ser conferida pelos 
visitantes durante o feriado.

Visitantes acompanharam missas, Santo Terço e cultos evangélicos

Encontros gratuitos serão realizados nos dias 24 e 25

SECOM / Prefeitura de Poá

Warley Kenji - Comunicação/PMG

Guararema abre oficinas 
Empreendedor Mais Forte

A Prefeitura de Guararema, 
por meio da Secretaria Municipal 
de Emprego e Desenvolvimen-
to Econômico, em parceria 
com o Serviço Brasileiro de 
Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas (Sebrae), está com 
inscrições abertas para duas 
oficinas gratuitas do programa 
Empreendedor Mais Forte, 
com o tema “Consolidação 
e Futuro”.

As atividades serão reali-
zadas nos dias 24 e 25 de 
novembro, das 18 às 22 horas, 
no auditório da secretaria de 
empregos, localizado na rua 19 
de Setembro, 127, no Centro 
de Guararema.

Voltadas a moradores de 
Guararema com mais de 18 
anos, as oficinas são destinadas a 
pessoas que desejam desenvolver 
habilidades de planejamento, 
superar desafios e construir 
novas perspectivas para o 
futuro pessoal e profissional. 
A programação tem aborda-
gem prática e reflexiva, com 
orientações sobre planejamento 
estratégico, identificação de 

Oportunidade

oportunidades e desenvol-
vimento de projetos de vida.

Os participantes terão con-
tato com conhecimentos e 
ferramentas para enfrentar 
situações desafiadoras, trans-
formar dificuldades em opor-
tunidades e tomar decisões 
mais conscientes sobre seus 
projetos pessoais e profissio-
nais. As atividades também 
marcam o encerramento do 
ciclo de capacitações do ano, 
com foco na consolidação dos 
aprendizados e no planejamento 
de novos caminhos com uma 
visão de longo prazo.

No dia 24 de novembro, 
será realizada a oficina “Faça 
o planejamento e transforme 
a crise em oportunidade”. Já 
no dia 25, a programação terá 
a atividade “Seja: Projeto de 
Vida – reflexões e práticas”.

A participação nas oficinas é 
gratuita e as inscrições podem 
ser feitas em https://forms.
gle/k55bixeb2qWQ3Y4f6 ou 
presencialmente na Secreta-
ria Municipal de Emprego e 
Desenvolvimento Econômico, 
na Sala do Empreendedor, 
localizada na rua Dezenove 
de Setembro, 127, no Centro.

Saldo de empregos formais cai 40,6% em 
setembro no Alto Tietê, aponta Caged

Região registrou 16.896 admissões e 15.973 desligamentos no mês; saldo caiu de 1.553 vagas em setembro de 2025 para 923 

TRABALHO

O saldo de empregos for-
mais no Alto Tietê caiu 40,6% 
em setembro de 2026, na 
comparação com o mesmo 
mês do ano passado, segundo 
dados do Cadastro Geral de 
Empregados e Desemprega-
dos (Caged), divulgados na 
quarta-feira (4) pelo Ministério 
do Trabalho e Emprego. A 
região passou de 1.553 para 
923 vagas, uma redução de 
630 postos de trabalho. Poá 
e Salesópolis foram a cida-
de que mais demitiram no 
período, enquanto Arujá e 
Mogi das Cruzes puxaram a 
alta nas contratações. 

Em setembro deste ano, 
as dez cidades do Alto Tietê 
registraram 16.896 admissões 
e 15.973 desligamentos. No 
mesmo mês de 2025, foram 
17.728 contratações e 16.175 
desligamentos. Oito municí-
pios tiveram saldo positivo 
em setembro de 2026. 

Arujá registrou o maior saldo 
do Alto Tietê em setembro 

de 2026, com 380 vagas, 
resultado de 1.653 admis-
sões e 1.273 desligamentos. 
O número representa um 
aumento de 158 postos em 
relação ao mesmo mês de 
2025, quando o município 
havia registrado saldo de 
222 vagas.

Mogi aparece na sequência, 
com saldo de 272 vagas. A 
cidade teve o maior número 
de admissões da região, com 
6.280 contratações, e conta-
bilizou 6.008 desligamentos. 
Apesar de manter resultado 
positivo, o saldo ficou 60 
vagas abaixo do registrado 
em setembro do ano passado, 
quando o município abriu 
332 postos de trabalho.

Suzano teve o terceiro 
maior saldo, com 99 vagas, 
resultado de 2.624 admissões 
e 2.525 desligamentos. Em 
setembro de 2025, a cidade 
tinha saldo negativo de 56 
postos de trabalho.

Itaquaquecetuba regis-
trou saldo de 98 vagas, com 
3.024 admissões e 2.926 

desligamentos. O resultado, 
porém, ficou abaixo das 471 
vagas abertas em setembro 
de 2025, uma redução de 
373 postos. Veja os dados 
completos de cada cidade 
na tabela que acompanha 

essa reportagem.

Mais desligamentos
Poá registrou 1.372 admis-

sões e 1.383 desligamentos 
em setembro de 2026, com 
saldo negativo de 11 vagas. No 

mesmo mês do ano passado, 
o município havia registrado 
saldo positivo de 327 postos 
de trabalho.

Em Salesópolis, foram 68 
admissões e 94 desligamentos, 
resultando no fechamento de 

26 vagas. Em setembro de 
2025, a cidade havia aberto 
21 postos.

No mesmo período do ano 
passado, apenas Suzano havia 
registrado saldo negativo entre 
as dez cidades nas contratações.

Bruno Martins Empregos formais criados em setembro de 2026 e setembro de 2025 nas cidades do Alto Tietê 
Município Admissões 

2025
Desliga-
mentos 2025

Saldo 2025 Admissões 
2026

Desliga-
mentos 2026

Saldo 2026 Variação do 
saldo

Arujá 1.394 1.172 +222 1.653 1.273 +380 +158
Biritiba 
Mirim

158 144 +14 151 143 +8 -6

Ferraz de 
Vasconcelos

1.015 869 +146 906 889 +17 -129

Guararema 382 331 +51 381 340 +41 -10
Itaquá 3.194 2.723 +471 3.024 2.926 +98 -373
Mogi 6.278 5.946 +332 6.280 6.008 +272 -60
Poá 1.884 1.557 +327 1.372 1.383 -11 -338
Salesópolis 97 76 +21 68 94 -26 -47
Santa Isabel 474 449 +25 437 392 +45 +20
Suzano 2.852 2.908 -56 2.624 2.525 +99 +155
Total 
regional

17.728 16.175 +1.553 16.896 15.973 +923 -630

Fonte: Caged
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Educação lança projeto para 
ampliar a inclusão na rede

A Prefeitura de Itaquaque-
cetuba lançou o projeto “Edu-
cação para a Vida – Suporte ao 
Estudante com Deficiência”, 
uma iniciativa que amplia a 
estrutura de apoio à inclusão 
na rede municipal de ensino. 
A proposta é fortalecer o acom-
panhamento dos estudantes, 
reduzir barreiras no ambiente 
escolar e oferecer condições 
mais adequadas para que 
crianças e adolescentes de-
senvolvam suas habilidades 
e participem das atividades 
pedagógicas.

Um dos principais avanços 
do projeto é a chegada de 165 
monitores de estudantes com 
deficiência (MEDs), que passam 
a integrar a rede municipal. 
A iniciativa também conta 
com o acompanhamento de 
uma equipe multidisciplinar 
e contempla mais de 2,2 mil 
estudantes da educação especial.

Para a secretária de Edu-
cação, Maria Cristina Per-
pétuo, o projeto representa 
um avanço na construção 

Estudantes com deficiência

de uma escola que reconhece 
as particularidades de cada 
estudante e trabalha para 
garantir seu desenvolvimento. 

“A inclusão acontece quando 
conseguimos transformar 
o respeito às diferenças em 
práticas concretas dentro da 
escola. Cada estudante tem 
seu próprio ritmo, suas po-
tencialidades e necessidades. 
Nosso trabalho é oferecer os 
recursos e o acompanhamento 
necessários para que todos 
possam aprender, conquis-
tar autonomia e participar 

efetivamente da vida escolar.”
O prefeito Eduardo Boigues 

ressaltou que o fortalecimento 
da educação inclusiva exige 
planejamento e investimentos 
permanentes. “Uma educação 
inclusiva precisa estar pre-
parada para acolher todos 
os estudantes, respeitando 
suas diferenças e garantindo 
oportunidades. Com o projeto, 
avançamos na estruturação e 
reforçamos o compromisso de 
oferecer às famílias uma rede 
de ensino mais preparada e 
humana.”

Prefeito destacou o fortalecimento da educação inclusiva 

Evandro Bastos/Prefeitura de Itaquá

Itaquá ultrapassa 11 mil 
cadastros habitacionais 

A busca pela casa própria 
já reúne mais de 11 mil re-
gistros em Itaquaquecetuba. 
Desde a retomada do cadas-
tro habitacional, em 2025, a 
prefeitura contabiliza 11.325 
inscrições no sistema Habisoft, 
sendo 3.113 realizadas neste 
ano. A iniciativa representa 
um avanço na organização 
da demanda por moradia 
popular e oferece uma base 
de informações para planejar 
políticas públicas voltadas 
às famílias que precisam de 
habitação.

O sistema foi reativado após 
quase dez anos de suspensão 
e permite que os moradores 
registrem seus dados pela 
internet, sem a necessidade 
de iniciar o procedimento 
presencialmente. Além de 
facilitar o acesso da popula-
ção, a plataforma centraliza 
informações que auxiliam 
a administração municipal 
na gestão habitacional, na 
emissão de documentos e na 
elaboração de relatórios.

Mapeamento

Os números de 2026 mostram 
que a procura pelo serviço se 
manteve expressiva ao longo 
do ano. Setembro liderou o 
volume de inscrições, com 
383 cadastros, seguido por 
julho, com 365, e fevereiro, 
com 358.

“O cadastro habitacional 
é uma ferramenta estratégi-
ca para conhecer melhor a 
realidade das famílias que 
buscam moradia e planejar 
ações com mais eficiência. Com 
as informações centralizadas, 
conseguimos organizar a de-
manda e aprimorar a gestão, 
enquanto a população passa 
a contar com um canal digital 
acessível para registrar seu 
interesse”, destacou o secre-
tário de Governo e Tecnologia, 
Marcello Barbosa.

Para a secretária de Habitação, 
Angela Quirino, a iniciativa 
também é importante para 
ampliar a participação nas 
oportunidades. “O acesso à 
moradia digna exige plane-
jamento, responsabilidade e 

critérios transparentes. Manter 
o cadastro atualizado é fun-
damental para que as famílias 
possam participar dos processos 
seletivos compatíveis com 
seu perfil.”

O registro é uma etapa 
necessária para concorrer a 
programas de habitação de 
interesse social, incluindo 
o Minha Casa, Minha Vida, 
desde que o interessado atenda 
às regras específicas de cada 
iniciativa. A inscrição, porém, 
não garante a concessão de um 
imóvel: a seleção depende da 
disponibilidade de unidades, 
dos critérios e procedimentos 
de cada programa.

O prefeito Eduardo Boigues 
ressaltou que a modernização 
do serviço “Nosso objetivo é 
facilitar o caminho de quem 
busca a casa própria e, ao 
mesmo tempo, fortalecer o 
planejamento da cidade. Um 
cadastro acessível e com in-
formações atualizadas permite 
organizar as demandas com 
mais responsabilidade.”

Centrus recebe mutirão de 
emprego com 450 vagas 

São nove empresas contratando para diferentes funções; público interessado deve comparecer com o currículo 

CARTEIRA ASSINADA

A Secretaria de Desen-
volvimento Econômico 
e Geração de Emprego 
de Suzano realiza, nesta 
sexta-feira (06), das 9 às 
15 horas, no Centro Unifi-
cado de Serviços (Centrus), 
localizado na avenida Paulo 
Portela, 210, um mutirão 
de empregos com 450 vagas 
disponibilizadas por nove 
empresas. As oportunidades 
são destinadas a homens 
e mulheres com idade a 
partir de 18 anos.

Para participar, os inte-
ressados devem comparecer 
ao Centrus com currículo 
atualizado e documento 
oficial com foto. Entre as 
funções disponíveis es-
tão ajudante de produção, 
operador de caixa, auxiliar 
de linha de produção, ven-
dedor e repositor, além de 
oportunidades na área de 
manutenção predial. Todas 
as vagas podem ser consul-
tadas no dia do mutirão.

Entre as empresas 

participantes está a rede 
de supermercados Atacadão, 
que está instalando uma 
nova unidade em Suzano. 
O mutirão também contará 
com vagas destinadas à 
atuação em condomínios, 
ampliando as possibilidades 
para os candidatos.

A iniciativa busca facilitar 
o acesso da população ao 
mercado de trabalho, reu-
nindo, em um único espaço, 
empresas com processos 
seletivos em andamento e 
trabalhadores que procu-
ram uma oportunidade de 
emprego. A ação também 
contribui para agilizar o 
contato entre candidatos e 
empregadores, fortalecendo 
a geração de emprego e 
renda no município.

Suzano Mais Emprego
O mutirão integra as 

iniciativas desenvolvidas 
pela Prefeitura de Suzano, 
por meio da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico 
e Geração de Emprego, para 
ampliar as oportunidades 

de inserção no mercado 
de trabalho e fortalecer a 
economia local.

Além desta ação espe-
cífica, a pasta disponibi-
liza semanalmente novas 

oportunidades por meio da 
plataforma “Suzano Mais 
Emprego”, iniciativa vol-
tada à aproximação entre 
trabalhadores que buscam 
uma colocação profissional 

e empresas com processos 
seletivos em andamento.

A relação atualizada de vagas 
e o cadastro de currículos 
podem ser acessados pelo site 
http://suzanomaisemprego.

com.br. Para obter mais 
informações, os interes-
sados podem entrar em 
contato pelo telefone (11) 
4745-2008 ou comparecer 
presencialmente ao Centrus.

O secretário municipal 
de Desenvolvimento Eco-
nômico e Geração de Em-
prego, Mauro Vaz, destacou 
a importância da iniciativa 
para ampliar o acesso da 
população às oportunida-
des profissionais. “Nosso 
objetivo é aproximar cada 
vez mais as empresas dos 
trabalhadores de Suzano, 
facilitando o acesso às vagas 
e criando oportunidades 
para quem busca uma co-
locação ou recolocação 
no mercado de trabalho. 
Esse mutirão, assim como 
o ‘Suzano Mais Emprego’, 
faz parte de um trabalho 
contínuo da administração 
municipal para incentivar a 
geração de emprego e renda 
e fortalecer o desenvolvi-
mento econômico da nossa 
cidade”, afirmou.

O Centro Unificado de Serviços (Centrus), localizado na avenida Paulo Portela, 210

Wanderley Costa/Secop Suzano
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Equipe feminina de vôlei 60+ 
de Mogi conquista 4º título

A equipe feminina de vôlei 
60+ de Mogi das Cruzes con-
quistou o tetracampeonato de 
vôlei feminino 60+ na 7ª etapa 
regional (2ª Região Esportiva) 
da 28ª edição dos Jogos da 
Melhor Idade (Jomi) 2026, 
realizada de 29 de outubro a 
2 de novembro, em Taubaté, 
no Vale do Paraíba. A cida-
de também foi vice-campeã 
com o time 70+ feminino. 
Os resultados confirmam a 
importância do incentivo da 
Prefeitura à prática esportiva 
na melhor idade.

A cidade foi representada por 
aproximadamente 80 pessoas 
na delegação, em modalidades 
como vôlei adaptado (feminino 
e masculino), tênis de mesa 
feminino, buraco (feminino), 
coreografia, xadrez, dama 
feminino, dança de salão e 
atletismo.

“Parabéns às nossas equi-
pes de vôlei 60+ e 70+ pelas 
conquistas e a toda nossa 
delegação pela participação, 
por mostrarem dedicação 
e por provarem que garra e 

Jogos da Melhor Idade

paixão pelo esporte não têm 
idade. Vocês são um verdadeiro 
orgulho para a nossa cidade 
e uma inspiração para novas 
gerações”, parabeniza a prefeita 
Mara Bertaiolli.

“Nossas equipes deram show 
de garra e energia e, no caso 
dos times femininos de vôlei 
60+ e 70+, trouxeram essas 
conquistas merecidas. Cada 
atleta e comissão técnica re-
presentaram nossa cidade com 
brilho”, completa o secretário 
municipal de Esportes, Lazer e 

Qualidade de Vida, Fred Abib.
Com os resultados, a equipe 

campeã 60+ e a vice no 70+ 
se classificaram para fase final 
dos Jomi, no final deste mês 
de novembro, em Tupã, no 
interior de São Paulo. Em 
Mogi das Cruzes, o incentivo 
ao esporte na melhor idade é 
por meio do programa Mogi 
Longevidade, que num perío-
do de nove meses, em 2026, 
alcançou aproximadamente 
91% das metas estruturais 
previstas no Plano de Trabalho.

Na categoria feminina, time 70+ conquistou vice-campeonato

Na última terça-feira, a equipe iniciou a pintura da área interna.

Divulgação/PMMC

Divulgação/PMMC

Mercado Municipal recebe 
melhorias de infraestrutura 

A Prefeitura de Mogi 
das Cruzes, por meio da 
Secretaria Municipal de 
Agricultura e Segurança 
Alimentar, deu início a uma 
nova etapa de melhorias 
no Mercado Municipal de 
Mogi das Cruzes. 

Importante símbolo histó-
rico e cultural da cidade, o 
Mercadão já recebeu serviços 
de manutenção na cobertura, 
como a substituição de calhas, 
instalação de condutores de 
águas pluviais, pingadeiras 
e cumeeira, além da remo-
ção de luminárias e fiações 
obsoletas, no pavimento 
superior.

Na última terça-feira 
(27/10), a equipe iniciou 
a fase de pintura da área 
interna. 

O secretário da pasta, 
Renato Abdo, acompanhou 
o andamento dos trabalhos 
e destacou a relevância das 
ações para a preservação do 
patrimônio e a valorização 
do espaço público. 

“Nosso objetivo é garantir 

Manutenção

um ambiente limpo, conser-
vado e acolhedor, oferecendo 
melhores condições de 
trabalho aos permissioná-
rios, além de um local mais 
agradável para as centenas 
de visitantes que frequentam 
o Mercadão diariamente”, 
ressaltou Abdo.

Está em andamento a 
contratação de uma em-
presa especializada para a 

substituição dos reservatórios 
de água para o combate a 
incêndios

A iniciativa integra as 
ações de conservação dos 
equipamentos públicos 
promovidas pela Secreta-
ria. “Com a conclusão dos 
serviços de pintura, a pasta 
apresentará o resultado do 

“antes e depois” do espaço”, 
destaca Abdo.

Pedidos de cassação contra o 
vereador Felipe Lintz são rejeitados 

Solicitações foram baseadas em supostas ofensas verbais proferidas pelo parlamentar do Partido Liberal

CÂMARA DE MOGI

Foram lidos e rejeitados 
na tarde desta quarta-feira, 
4, três pedidos de cassação 
contra o vereador Felipe 
Lintz (PL) durante sessão 
ordinária, sendo dois deles 
de autoria do cofundador 
e presidente do Fórum 
Mogiano LGBT+, Gustavo 
de Souza Valente, mais co-
nhecido como Gustavo Don, 
e um do ex-vereador Jorge 
Rodrigo Valverde Santana.

As solicitações de Don 
foram baseadas em supostas 
ofensas verbais proferidas 
pelo parlamentar do Partido 
Liberal. Já a denúncia de 
Valverde é por causa de 
vídeo publicado no perfil 
do Instagram do veículo 
regional “Em pauta”.

Gustavo Don argumenta 
que no dia 2 de setembro 
de 2026, enquanto acom-
panhava sessão ordinária na 
Câmara, o vereador Lintz 
teria dirigido palavras de 
baixo calão a ele. O in-
teressado sustenta que o 
comportamento narrado 

seria incompatível com os 
deveres éticos inerentes ao 
exercício do mandato.

O Plenário rejeitou o 
apontamento, com quatro 
exceções: prof. Edu Ota 
(Pode), Iduigues Martins 
(PT), Inês Paz (PSOL) e 
Rodrigo Romão (PCdoB), 
que votaram a favor da 
aceitação dessa primeira 
delação.

A segunda denúncia é de 
3 de novembro de 2026 e 
faz referência a acusação 
ocorrida em 13 de outubro 
de 2026, quando Gustavo 
Don afirma que o vereador 
Lintz concedeu entrevista 
ao veículo regional “Em 
Pauta”, posteriormente 
divulgada na rede social 
Instagram, por meio do 
qual proferiu declarações 
discriminatórias à identida-
de de gênero da deputada 
federal Erika Hilton.

Já o ex-vereador Jorge 
Rodrigo Valverde Santana 
acusa Lintz de quebra de 
decoro parlamentar por 

improbidade administrativa. 
Isso porque, de acordo com 
Valverde, o vereador acusa-
do teria usado suas redes 
sociais para incentivar que 
consumidores deixassem 
de comprar produtos e 

serviços de comerciantes 
em razão de preferências 
político-partidárias.

Essas duas últimas de-
núncias também não foram 
acolhidas pelo Legislativo, 
com exceção dos vereadores 

Iduigues Martins (PT), Inês 
Paz (PSOL) e Rodrigo Ro-
mão (PCdoB), cujos votos 
foram favoráveis à abertu-
ra de investigação contra 
Lintz. Com o placar, os 
três pedidos de cassação 

serão arquivados.
Lintz usou a tribuna para 

se defender. “São três pedidos 
de cassação contra mim em 
dois meses. A cassação não 
é por desvio de dinheiro 
público e sim por ofensa 
verbal. Além disso, não 
foram apresentadas provas. 
Sobre a Erika Hilton, não 
cabe à Câmara decidir so-
bre uma fala minha sobre 
eleições federais. Não digo 
que as palavras tenham sido 
adequadas, mas a cassação 
não é proporcional. Abre-

-se um precedente muito 
perigoso. A Procuradoria 
Jurídica desta Casa de Leis 
considerou, sobre a questão 
dos comerciantes, que o caso 
está em zona nebulosa. A 
própria assessoria jurídica 
não consegue afirmar que 
houve infração. A cassação 
é para punir quem comete 
crime e não quem pensa 
diferente. Fui um dos mais 
bem votados na eleição. 
Respeitem o voto de quem 
me trouxe até aqui”.

Plenário rejeitou o apontamento, com quatro exceções ue votaram a favor da aceitação

Divulgação/Câmara Municipal
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(?), ex-za-
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Flamengo
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que

detecta
cardumes

Ofereceu
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presente

A via indi-
cada pelo
triângulo
invertido 

Transa-
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ganhos
ilícitos

Nikolai
Gogol,

contista
russo

Segmento
do partido

político

Quebram
na arre-
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de depres-
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Manhã
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de "Babilônia" (TV)
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Doente (?),
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Bom, em
inglês

Rosa ou
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Ás, em
inglês
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Verdi

Campeão
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se do UFC
Ajudam o
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relembrar
o que
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Documento essencial
para que alguém re-
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como o do
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Grama
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Fruta boa
para a

digestão

Criatura sobrena-
tural, típica dos
filmes de terror

Instigar

Naquele lugar

D A M A

3/ace — sin — tea. 4/good. 5/cromo. 7/angelim. 8/josé aldo. 12/preferencial. 14/credenciamento.

SBT, 20H30

Amor Valente
Augusta provoca mais uma discussão com Camila por causa do mari-

do e do amante. Salomón revela a Afonso que é filho da empregada com 

quem seu pai teve um caso extraconjugal. Elisa, sua mãe biológica, acre-

ditava estar fazendo o melhor ao deixar o menino aos cuidados de Isado-

ra. O advogado também conta que suspeita que a mulher tenha assassi-

nado seu pai. 

GLOBO, 18H15

A Nobreza do Amor 
O resumo não foi divulgado pela emissora.

GLOBO, 19H15

Por Você 
Leandra autoriza que Bela visite Gabriel. Ricardo estranha a atitude de 

Junqueira em relação ao estado de Gabriel. Toy conforta Leandra. Vanessa 

ofende Manoel, e ele a confronta. Maike alerta Toy sobre os sentimentos 

de Lia. Dalila encontra Peixe na antiga casa de Juli e aceita ser sua amiga 

enquanto a relação amorosa está abalada, e os dois conversam.

GLOBO, 21H00

Quem Ama Cuida
Adriana confessa a Mau Mau que não confia em Zeni, mas admite que 

precisa se aliar a ela para desmascarar Pilar. Lyris aconselha Brigitte a levar 

o documento que encontraram para Pedro. Dafne fica feliz ao ver Elenice 

interagindo com Cléber. Nicolau deixa claro a Ulisses que se preocupa com 

a relação dele com Lyris.

RECORD, 21H45

Iludida
Melih faz uma visita para Bahar e a deixa surpresa. Selçuk agradece Nil e os 

dois se beijam. Volkan vai até a casa de Bahar e, aos berros, faz um desabafo, 

sem perceber que Melih está presente. Asya procura Derin e exige que ela fale 

a verdade sobre o vídeo manipulado. Turgay alerta Asya e diz que diretores 

do hospital estão prestes a tomar uma decisão muito séria em relação a ela.

O importante é 
acreditar, porque 
quando achamos que 
o possível está perto 
tudo acaba por se 
realizar e acontecer 
com tranquilidade. 

Sonhar só é belo 
e real enquanto 
acreditarmos.

É fundamental 
correr atrás dos 
nossos sonhos como 
se de ar para respirar 
se tratasse. 

MOMENTO
especial

SEJA UM SONHADOR

*Maria Rosa Mieko
Educadora

ANIVERSARIANTES: 

Feliz Aniversário! Que seja um dia inesquecível e o início 
de um novo ano na sua vida cheio de felicidade e muitas 
realizações.

Que o seu dia seja cheio de bênçãos. 
Te desejo tudo de melhor e que você 
chegue ao final do dia com a sensação 
de dever cumprido!

 cultura@jornaldat.com.br

Na verdade, uma 
vida sem projetos ou 
objetivos é uma vida 
sem sentido. 

Lute, sonhe 
e mantenha a 
esperança: só assim a 
felicidade acontece.

Autor desconhecido
A mensagem publicada nem sempre 
está associada à pessoa homena-
geada
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Avenida Francisco Rodrigues Filho 
terá mais segurança para pedestres

Ações incluem reforço da sinalização para a travessia de pedestres, melhoria da iluminação pública e intensificação da fiscalização de trânsito
MOBILIDADE

A Secretaria Municipal 
de Mobilidade e Trânsito 
está implantando medidas 
para melhorar a segurança 
viária na avenida Francisco 
Rodrigues Filho, no Nova 
Mogilar. As ações já estão 
em andamento e incluem 
reforço da sinalização para a 
travessia de pedestres, melho-
ria da iluminação pública e 
intensificação da fiscalização 
de trânsito.

O trecho já conta com faixa 
de pedestres e semáforos 
próximos, em ambos os lados 
do ponto identificado como 
de alto risco de atropelamen-
tos, onde foram registradas 
ocorrências recentes. Diante 

Nos últimos dias, foram instaladas placas de alerta para a travessia de pedestres, com sinalização luminosa,

desse cenário, a equipe técnica 
da Secretaria Municipal de 
Mobilidade e Trânsito realizou 
estudos e definiu medidas 
para ampliar a segurança 
na avenida.

Nos últimos dias, foram 
instaladas placas de alerta 
para a travessia de pedestres, 
com sinalização luminosa, 
nos dois sentidos da via. 
Também foram implantadas 
faixas de estímulo à redução 
de velocidade. A presença de 
agentes municipais de trânsito 
no local foi intensificada para 
fiscalizar o comportamento 
dos motoristas e orientar 
pedestres e condutores.

Uma nova câmera de 

monitoramento também 
foi instalada na Praça Ka-
zuo Kimura, conhecida 
como Rotatória do Habib’s, 
como parte das ações de 
modernização do trânsito 
na cidade. O equipamen-
to permite acompanhar as 
condições de circulação na 
região, agilizar intervenções 
em caso de ocorrências e 
reunir informações para o 
planejamento das ações de 
mobilidade.

Ainda nesta semana, a 
Secretaria Municipal de Ser-
viços Urbanos e Zeladoria 
deverá realizar intervenções 
para melhorar a ilumina-
ção do trecho e ampliar a 

visibilidade dos pedestres 
durante a travessia. A Secretaria 
Municipal de Mobilidade e 
Trânsito também estuda a 
instalação de equipamento 
de fiscalização eletrônica 
de velocidade no sentido 
centro-bairro.

“As ocorrências envolvendo 
pedestres que atravessavam 
na faixa reforçam a necessi-
dade das medidas que estão 
sendo adotadas para ampliar 
a segurança no local e de 
os condutores respeitarem 
a prioridade de travessia. A 
avenida recebe cerca de 22 
mil carros por dia, volume 
que exige atenção redobrada 
e respeito à sinalização”, 
destacou o vice-prefeito 

Téo Cusatis.
Ele lembrou que a Pre-

feitura de Mogi das Cruzes 
mantém contato constante 
com os moradores da re-
gião para ouvir demandas 
e sugestões de melhoria da 
mobilidade urbana nesse 
ponto da cidade.

Os motoristas que passam 
pelo local também devem 
fazer sua parte, respeitando 
a sinalização, os limites de 
velocidade e a prioridade 
dos pedestres na faixa, com 
a parada dos veículos para 
permitir a travessia com 
segurança.

“Condutores de veículos 
que desrespeitam as regras 
de trânsito e colocam vidas 

em risco devem ser respon-
sabilizados com rigor, com 
a aplicação das penalidades 
previstas em lei. O poder 
público seguirá atuando 
com medidas de engenharia, 
fiscalização e educação para 
proteger vidas”, completou 
Téo Cusatis.

Para ampliar a conscientização 
de motoristas e motociclistas, 
a Secretaria Municipal de 
Mobilidade e Trânsito reali-
zará ações de educação para 
o trânsito no local. A pasta 
também está convidando a 
Associação de Moradores 
e alguns condomínios da 
região para participarem de 
um curso de educação para 
o trânsito.

Divulgação/PMMC


